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ПОЯНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

   Дополнительная общеразвивающая программа  разработана в соответствии со следующими нормативными  правовыми документами:

· Федеральный закон  от  29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании  в  Российской Федерации»; 

· Федеральный закон  от  24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в  Российской Федерации»; 

· Приказ Минобрнауки России от 29.08.2013 № 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»

· Постановлением  главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013г. № 26 «Об утверждении СанПин 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы ДОО»

· Уставом муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  
   Ознакомление дошкольников с миром профессий – важный этап в процессе профессионального самоопределения личности. Именно в это время происходит активная социализация детей, накапливаются представления о мире профессий. Мир профессий в обществе - сложная, динамичная, постоянно развивающаяся система. Если ещё 10 - 15 лет назад было достаточно познакомить детей с трудом повара, продавца, водителя, врача, военного, то на современном этапе этого недостаточно.  Современная действительность нам диктует новые требования.

   Ознакомление детей старшего дошкольного возраста с профессиями взрослых – одна из важных задач социализации ребёнка. Представление о профессиях позволяет детям глубже проникнуть в мир взрослых, понять и принять его. Оно формирует интерес к труду, зарождает мечту о собственном будущем, позволяет гордиться результатами труда своих близких родственников и людей вообще. Испытывая влияние результатов труда взрослых на себе, дети практически усваивают его значимость.

   Однако за последние время появились профессии, содержание которых дошкольникам сложно понять. В результате педагоги отмечают у них недостаточность знаний, низкий словарный запас по данной теме. Подрастающему поколению очень трудно ориентироваться в мире профессий. Трудно выбрать профессию своей жизни. Очень часто не только дошкольники, но и школьники имеют весьма смутные представления о мире профессий взрослых. Даже если ребенок и был на работе у мамы или папы, он так и не понял сути их профессиональной деятельности.

   В настоящее время перед педагогами стоит очень сложная задача. С одной стороны, заинтересовать детей и познакомить с профессиями, которые будут востребованы в будущем, а с другой стороны, привить детям желание стать профессионалами в своём деле. Необходимо способствовать социализации и адаптации подрастающего поколения в окружающем мире.

   Для того чтобы воспитать у детей позитивные установки к труду, важно обогащать их представление о самых разных профессиях, значении труда в жизни человека, его результатах и тех мотивах, которые ведут людей в трудовой деятельности. Вхождение в мир взрослых и созданных их трудом предметов играет решающую роль в полноценном развитии детской личности в период дошкольного возраста.

  Игра - исторический вид деятельности детей, заключающийся в воспроизведении действий взрослых и отношений между ними. Самое главное правило для взрослых: ребенку мало знать о профессии, в нее нужно поиграть! Игровая технология строится как целостное образование. В нее включаются последовательно:

Актуальность проблемы качества дошкольного образования возрастает с каждым днем. Перед работниками дошкольных образовательных учреждений стоит  задача – построить свою работу так, чтобы она не только соответствовала запросам общества, но и обеспечивала сохранение само ценности, неповторимости дошкольного периода детства. При этом, помощь взрослых не должна подавлять детскую активность, наоборот, нужно стремиться разумно ограничивать своё участие и подсказки, с тем, чтобы дать простор детскому творчеству и самостоятельности. 
Актуальность формирования у детей первичных представлений о труде взрослых, его роли в обществе и жизни каждого человека обоснована ФГОС дошкольного образования
Новизна  программы «Все работы хороши» заключается в том, что занятия по данной теме соответствуют тематическому планированию детского сада, и рассматривают поисково – познавательную деятельность детей, одновременно акцентирую внимание детей на важности выбора профессии в будущем для полноценной жизни человека, что и составляет социально – педагогическую направленность программы. 
Реализация программы «Все работы хороши» рассчитана на один год  обучения. В реализации программы участвуют дети от 5 - 6 лет (старшая группа). Работа с детьми по дополнительному образованию по поисково – познавательной деятельности строится в течение учебного года (сентябрь – май, 1 раз в две недели). Длительность занятий – 20 минут.
Цель: Формирование и развитие творческих способностей детей; удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании; формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также организация  свободного времени детей. Выявление и поддержка детей, проявляющих способности, учитывая возрастные и индивидуальные их особенности. 
Задачи:
 В процессе знакомства необходимо придерживаться определённой системы, формируя у детей чёткие представления о:
— названии профессии;

— месте работы человека этой профессии;

— материале для труда;

— орудиях труда;

— трудовых действиях;

— результатах труда;

— личностных качествах, важных для представителя этой профессии;

— пользе труда для общества.
Воспитывать уважение к людям труда, желание узнать о профессии близких.

Планируемые результаты освоения программы:
К концу года ребенок должен уметь:
- рассказать о той или иной профессии; 
- правильно называть и различать профессии, в том числе  близкие по роду деятельности,

- выполнять роли разных профессий в игре,

- рассказывать о профессии своих родителей.

К концу года ребенок должен знать:

- некоторые профессии, 
- место работы человека этой профессии;

- о материале для труда;

- об орудиях труда;

-  о трудовых действиях;

-  о результатах труда;

-  о личностных качествах, важных для представителя этой профессии;

- о пользе труда для общества.

- кем работают его родители.

- основные обязанности человека разных профессий,

Формы проведения итогов реализации дополнительно-образовательной программы:
Контроль за эффективностью проведению занятий ведется в ходе индивидуального подхода, систематической организации выставок внутри детского сада, через открытые занятия, как для родителей, так и сотрудников, участие в конкурсах муниципального и регионального уровня.

Учебный план

	Наименование модуля
	Количество часов

	1. Познаем, играя
	9

	2. Интересные люди
	9

	    Итого
	18


Формы проведения аттестации. Промежуточная аттестация по каждому модулю проводится после проведения запланированных занятий по теме в форме проведения игры, а итоговой аттестацией будут выступать         выставки детских работ в детском саду.
Календарный учебный график

1. Режим образовательной деятельности: 1 раз в 2 недели.

2. Продолжительность учебного периода: 36 недель.

3. Срок реализации: с 1 сентября по 31 мая.

4. Возрастной состав:

- старшая группа (шестой год жизни) – 10 человек
Сетка занятий 

	
	понедельник
	вторник
	среда
	четверг
	пятница

	2 неделя месяца
	
	15.40-16.00
	
	
	

	4 неделя месяца
	
	15.40-16.00
	
	
	


5. Образовательная нагрузка: 
	Продолжительность ДОД
	Количество ДОД в месяц
	Месячная образовательная нагрузка 

	20 минут
	2
	20 мин. Х 2 = 40 мин.


                           Содержание изучаемого курса  
Закреплять представления детей о различных профессиях и орудиях труда; их своеобразии, атрибутах, результатах деятельности; закреплять названия действий, совершаемых людьми разных профессий.
   Знакомить с таким видом искусства, как театр; закрепить знание об основных атрибутах театра; формировать навыки поведения в театре;

   Познакомить с профессией скульптора, её особенностями, дать представление о скульптурах малых форм.

   Дать представление об архитектуре как искусстве создавать сооружения, необходимые людям для жизни и деятельности, об различных видах архитектуры, познакомить с профессией архитектора;

   Знакомить с профессией писатель; упражнять в узнавании и назывании различных литературных жанров 

   Дать представление о специфики труда художников – иллюстраторов; понимание того, что данный художник должен учитывать жанр литературного произведения и использовать различные средства выразительности; воспитывать бережное отношение к книгам
   Познакомить с профессией дизайнера; дать представления с чем работают дизайнеры; воспитывать желание самим что-то создавать
   Познакомить детей с профессией экскурсовода, реставратора.

Продолжать знакомить детей с профессиями, с которыми дети встречались; уточнять знания об их деятельности и значимости для других людей. 
Продолжать знакомить детей с профессиями их родителей. 

Воспитывать уважение к людям труда, развивать интерес, закреплять его в игре.

Формировать представления о важности и значимости всех профессий. 
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